附件 1

[bookmark: _GoBack]吉林省人力资源服务许可
申请表








机构名称：                                                            
                
法定代表人
（负责人）：                                            
 
填表日期：                                  

吉林省人力资源和社会保障厅制




填 写 说 明

一、封面“法定代表人(负责人)”栏由法定代表人(负责人)使用蓝黑墨水钢笔或签字笔签名。
二、“机构类型”栏按申请机构性质填写，可多选。属其他类型的，请填写具体类型。
三、“申请业务范围”栏设有法律、法规规定的其他人力资源服务项目的，请填写服务项目名称。
四、“注册资金”栏币种指人民币，如为其他币种，请予注明。
五、“□”表示选择项目，请在“□”内打“√”，其他填写的项目。
六、《吉林省人力资源服务许可申请表》请在吉林省人力资源和社会保障网下载（http://hrss.jl.gov.cn/），用A4纸型双面打印，一式一份。










	申  请  报  告

1、 公司简介
    （打印）


2、 经营范围
    （打印）

3、 申请理由
本单位已具备申办人力资源服务机构所需要的条件，符合从事人力资源服务行业的基本要求，并就依法经营、诚信服务，促进我省人力资源服务业健康有序发展作出以下郑重承诺：
(一)在服务场所明示营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话等事项和《承诺书》；
(二)企业名称、法定负责人、经营地址、业务范围等事项发生变更时，按有关规定及时办理《人力资源服务许可证》变更事宜；
(三)加强企业员工岗前培训、诚信教育和日常管理；
(四)严格按照规定的条件和程序举办人力资源招聘洽谈会等活动；
(五)建立人力资源服务机构及从业人员诚信档案；
(六)严格做好本单位安全生产工作；
(七)严格遵守《人力资源服务机构管理规定》等法律，保证杜绝下列行为发生：
1.伪造、涂改、转让人力资源服务许可证；
2.为无合法证照的用人单位提供职业中介服务；
3.介绍未满16周岁的未成年人就业；
4.为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务；
5.介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业；
6.介绍用人单位、劳动者从事违法活动；
7.以欺诈、暴力、胁迫等方式开展相关服务活动；
8.以开展相关服务为名牟取不正当利益；
9.以欺诈、伪造证明材料等手段骗取社会保险基金支出、社会保险待遇；
10.其他违反法律、法规规定的行为。
我单位严守上述承诺如有违反，愿意承担相应法律责任并按有关规定接受处理。
特此申请，望批准。


                       ××××××公司（公章）
                           ×年×月×日       






	机构名称
	全称：

	
	简称：

	机构类型
（选择打√）
	国有性质的服务企业□    民营性质的服务企业□
外资性质的服务企业□    港资性质的服务企业□     澳资性质的服务企业□    台资性质的服务企业□   民办非企业等其他性质的服务机构□

	办公地址
	

	邮政编码
	

	法定代表人
	
	手机号码
	
	职务
	

	
	
	身份证号
	

	联系人
	
	手机号码
	

	注册资金
	
	统一社会信用代码
	

	网站名称
	
	网站域名
	

	现 有
资 产
状 况
	1、现有资金：             元。
2、现有设施：                                       
                                               
设施总值：             元。
3、现有资产总额：         元。

	办 公
用 房
	自有：     ㎡
	租用：    ㎡
	合计：   间     ㎡

	从业人员
人    数
	     人
	具有执业
资格人数
	           人

	申请业务
	□人力资源招聘；
□人力资源服务外包；
□人力资源测评；
□人力资源培训；
□人力资源管理咨询；
□高级人才寻访（猎头）；
□人力资源数字化；
□人事代理；
□其他：        （请注明类型）

	核
准
业
务
	

	审批意见
	    





     签字：                年    月    日

	许可证编号
	
	核发日期
	

	领证人签字
	
	领证日期
	




申请单位提交材料情况

	序 号
	应提交材料的名称
	是否
提交

	1
	吉林省人力资源服务许可申请表
	

	2
	营业执照副本。从事网络招聘服务的，还应提供电信业务经营许可证
	

	3
	经营场所租赁协议或无偿使用协议，如使用自有房屋，则提供房产证或购房合同
	

	4
	专职工作人员登记表，并附个人参保证明及人力资源资格证书或人社部门人力资源服务培训结业证书
	

	5
	企业章程
	

	6
	企业管理制度
	

	承诺：
本人承诺以上内容及所附其他材料的真实性，如有虚假，由此引发的一切后果由本人承担。自愿接受人力资源和社会保障部门监督检查，依法开展业务。

法人（负责人）：            
联系电话：

                                        年   月   日
                                          （盖章） 



