附件8

就业高质量发展专项资金
（创业促就业项目）支出绩效目标表
（2027年度）

填报单位：（盖章）                                        填报日期：   年   月   日
	专项转移支付名称
	吉林省就业高质量发展专项资金（创业促就业项目）

	省级主管
部门
	省人社厅
	市县主管部门
	XX市（州）、
县（市）人社局

	项目预算
执行情况
（万元）
	预算数：
	　
	执行数：
	不填

	
	其中：财政拨款
	            
	其中：财政拨款
	不填

	
	其他资金
	            
	其他资金
	不填

	绩
效
目
标
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……
	目标1完成情况：不填
 目标2完成情况：不填
 目标3完成情况：不填
 ……

	年
度
绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	提升就业创业能力人次
	　   ≥XX人次
	不填

	
	
	
	组织活动场次
	　    ≥XX场
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	效
果
指
标
	经济
效益
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	社会
效益
指标
	直接带动就业创业人数
	　    ≥XX人
	不填

	
	
	
	间接带动就业创业人数
	　    ≥XX人
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	生态
效益
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	满意度指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填


备注：直接、间接带动就业创业人数和满意度指标为所有项目必填项，提升就业创业能力人次为设计培训项目必填项，组织活动场次为设计创业活动类项目必填项。其余指标，可根据项目实际情况进行填写。

专项转移支付绩效目标申报表填报说明
    
一、基本情况
1.年度：填写编制专项转移支付预算所属年份。
2.填报单位（盖章）：填写具体填报本表的部门（单位）并加盖公章。
3.专项转移支付名称：按规范的专项转移支付名称内容填报。
4.省级主管部门：填写负责该专项转移支付管理工作的省级部门全称。
5.市县主管部门：填写负责该专项转移支付管理工作的市县级部门全称。（省级主管部门填报整体绩效目标申报表时不需填写此项）
6.项目预算执行情况：指年度项目预算和执行资金总额，按资金来源分为财政拨款（预计申请金额）和其他资金等。本项内容以万元为单位，保留小数点后两位。申报单位只需填写预算数和其包括的财政拨款、其他资金栏，实际执行情况不用填写。
二、绩效目标
1.预期目标：概括描述专项转移支付资金在确定的实施期内预期达到的总体产出和效果。
2.目标实际完成情况：项目实施期达到后，预期目标完成情况。此栏申报单位不用填写。
三、年度绩效指标
绩效指标是对绩效目标的细化和量化。一般包括产出指标和效果指标等一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
1.产出指标：反映根据既定目标，相关预算资金预期提供的公共产品和服务情况。可进一步细分为：
（1）数量指标，反映预期提供的公共产品和服务数量，如“举办培训的班次”“培训学员的人次”“提升就业创业能力人次”“创业活动场次”等；
例：提升就业创业能力人次
定义：指通过项目提供的培训、指导、实践等赋能活动，提升参与者就业技能或创业能力的人次。
范围：技能培训人次，如参与职业技能培训、创业培训的学员人次；创业辅导人次，如接受创业导师辅导（商业计划指导、融资咨询、政策解读等）、实训（实习、孵化项目、资源对接等实践活动）的创业者人次；通过项目获得职业资格认证或技能等级提升的人次。
需注意：按参与人次计算（同一人参加多次可重复统计）。
示例：一个项目全年开展工业机器人操作培训，共举办10期，每期培训30人，累计提升技能 300人次；其中20人获得高级技能证书。
一个创业孵化基地为创业者提供法律咨询，全年服务300人次。
某大学生创业训练营举办创业课程、沙盘模拟、路演辅导等活动，累计培训学员200人次；结业后跟踪显示，150人创业能力测评得分提升20%以上。
（2）质量指标，反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果，如“培训合格率”“研究成果验收通过率”等；
（3）时效指标，反映预期提供公共产品和服务的及时程度和效率情况，如“培训完成时间”“研究成果发布时间”等；
（4）成本指标，反映预期提供公共产品和服务所需成本的控制情况，如“人均培训成本”“设备购置成本”“和社会平均成本的比较”等。
2.效果指标：反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度。可进一步细分为：
（1）经济效益指标，反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“促进农民增收率或增收额”“采用先进技术带来的实际收入增长率”等；
（2）社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“直接带动就业人数”“间接带动就业人数”等；
例1：直接带动就业创业人数
定义：指通过创业项目直接创造或提供的就业岗位数量（包括正式员工、兼职人员或临时工人数），或直接扶持成功创业的个体数量。
范围：包括与项目签订劳动合同、劳务协议或通过项目获得稳定收入的人员，以及开展招聘活动现场签约成功的人员数量；项目直接提供资金、场地、设备等资源支持，创业者完成工商注册并实际运营不少于6个月。
示例：
一家电商公司雇佣了20名全职员工、5名兼职客服。
一个农业合作社雇佣50名农民参与种植加工。
一场招聘活动，现场10家用人单位签定成功的30名全职员工和20名临时用工人员。
某孵化器为10个团队提供免租工位，其中6人注册公司并存活满1年，则计为直接创业6人。
例2：间接带动就业创业人数
定义：由于创业项目或其孵化企业的实施和运营，在其上下游产业链或关联生态中创造的就业机会（其本身不直接雇佣这些人），或带动的创业行为。
范围：供应链就业，如原材料供应商、物流合作方新增的岗位；衍生服务就业，如项目带动的周边餐饮、住宿、培训等服务业岗位；生态协同就业，如平台型企业吸引的第三方服务商、自由职业者；创业行为与项目存在因果关系，如参加项目培训后创业、使用项目渠道资源等。
示例：
某农产品加工厂投产后，带动上游农户扩大种植规模，新增临时用工50人；下游物流合作方新增配送员10人；间接带动就业合计60人。
一个直播带货公司带动为其服务的小时工和后台运维人员、制作文案多媒体人员以及产品生产上下游等100个岗位。
一个乡村旅游项目吸引游客增长，周边新增农家乐5家（每家雇佣4人），带动就业20人；村民开设特产摊位10个，间接带动创业10人。
（3）生态效益指标，反映相关产出对自然环境带来的影响和效果，如“水电能源节约率”“空气质量优良率”等；
（4）可持续影响指标，反映相关产出带来影响的可持续期限，如“项目持续发挥作用的期限”“对本行业未来可持续发展的影响”等;
（5）满意度指标，反映服务对象或项目受益人对相关产出及其影响的认可程度，根据实际细化为具体指标，如“受训学员满意度”“群众对××工作的满意度”“社会公众投诉率/投诉次数”等;
3.实际操作中其他绩效指标的具体内容，可由部门（单位）根据需要，在上述指标中或在上述指标之外另行补充。
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