附件3：

吉林省职业伤害保障受托商保机构服务考核评价通知单

（商保机构名称）：

经综合日常考核和年度考核评价，你单位在职业伤害保障受托业务服务管理中存在以下问题：
1.                                                                 ；
2.                                                                 ；
3.                                                                 。
依据《吉林省新就业形态人员职业伤害保障试点委托承办机构服务考核办法（试行）》规定及《服务协议》约定，做出如下处理：
扣减年度考核分数         分。委托服务费中待遇支出总金额的2%部分，按照    %的比例支付。
请你单位在以下方面加强管理：
1.                                                                ；
2.                                                                ；
3.                                                                。
吉林省人力资源和社会保障厅    吉林省社会保险事业管理局

年   月   日

备注：本通知单一式叁份，省人社厅、省社保局、商保机构各留存一份。
吉林省人力资源和社会保障厅       吉林省社会保险事业管理局   印制
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