《吉林省省级人力资源服务产业园区

综合考评办法》（征求意见稿）政策解读
一、起草背景

《人力资源社会保障部关于印发<国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）>的通知》（人社部发〔2019〕86号）《人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 商务部 市场监管总局关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发〔2021〕89号）明确提出，国家鼓励和扶持人力资源服务业集聚发展，支持有条件的地方建设省、市级人力资源服务产业园，加强人力资源服务产业园区的管理和评估。制定《吉林省省级人力资源服务产业园区综合考评办法》，其目的是要加强我省人力资源服务产业园建设统筹规划，有效完善政策体系和管理机制，进一步规范全省人力资源服务产业园的有序发展，促进区域性人力资源合理流动和优化配置，推进全省人力资源服务业高质量发展。
二、主要内容

1.考评目的。引导全省人力资源服务产业园区进一步明确定位，提高综合服务能力，优化营商环境，提升创新能力，发挥示范引领作用，推进全省人力资源服务业高质量发展。

2.考评原则。坚持全面性和导向性相结合、经济发展和工作推进相结合、功能创新和体制机制创新相结合、集中考评和日常监测相结合、定量考核和定性考评相结合的原则，
3.考评对象。吉林省范围内已被评定为省级人力资源服务产业园的园区(名称有变化的适时调整)。

4.考评内容及分值分布。考评内容围绕产业园区建设发展情况及相关工作推进情况，确定了10个指标考评体系和奖励加分两大部分。明确了具体内容及分值分布加减分项情况。
5.考评方式和程序。考评分为自评和综合考评两部分。市（州）人力资源社会保障部门每年组织开展一次自评，省人力资源和社会保障部门每三年开展一次综合考评。

6.激励与约束机制。明确了重点园区、成长园区、合格园区的激励机制和约束机制。
7.组织实施。明确了综合考评工作的相关厅局和外室及考评体系。
三、制定过程

围绕国家级人力资源服务产业园建设管理办法，针对我省即将出台的《吉林省省级人力资源服务产业园管理暂行办法》的内容特点，起草《吉林省省级人力资源服务产业园综合考评办法》（征求意见稿）。广泛征求省发展改革委、省财政厅、省市场监督管理厅等3个省直有关单位、各地人社部门、厅机关相关处室单位以及人力资源服务机构意见，多次召集专家、人力资源服务产业园和人力资源服务机构负责任人座谈，在此基础上进行了修改完善。


