《吉林省省级人力资源服务产业园

管理暂行办法》（征求意见稿）政策解读

一、起草背景

建立人力资源服务产业园，是人力资源服务集聚集群发展的重要载体和平台。《人力资源市场暂行条例》（国务院令700号）提出，国家建立统一开放、竞争有序的人力资源市场体系。《人力资源社会保障部关于印发〈国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）〉的通知》（人社部发〔2019〕86号）《人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 商务部 市场监管总局关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发〔2021〕89号）明确提出，要加强省级人力资源服务产业园建设。《吉林省人民政府关于推动服务业转型升级高质量发展的意见》（吉政办〔2021〕17号）提出，要推进国家级、省级人力资源服务产业园建设。《吉林省人力资源开发促进产业发展“十四五”规划》（吉政办发〔2021〕53号）提出，在条件成熟的地区设立省级人力资源服务产业园，形成具有辐射功能多元化、差异化的人力资源服务产业园区布局。因此，需要制定出台相关管理办法，为设立和发展省级人力资源服务产业园提供政策依据和支持，为各地人力资源服务产业园的建设提供有益的指导。

二、主要内容

第一章，总则。本章规定了省级人力资源服务产业园建设的总体思路和发展目标。要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，瞄准 “六新产业”发展和“四新设施”建设，围绕“一主六双”高质量发展战略，加强全省统筹规划、科学布局，支持条件成熟的市（州）建设省级人力资源服务产业园。到2025年，全省建成省级人力资源服务产业园4—6个。
第二章，申报条件。本章规定了人力资源服务产业园的申报条件。从规划论证、建设面积、聚集规模、基础设施、服务业态、运营管理、社会效益等7个方面规定了申报省级人力资源服务产业园的要求，包括人力资源服务业产业园的产业定位、综合性园区面积和专业性园区面积、入驻园区人力资源服务机构的条件等。

第三章，认定程序。本章规定了省级人力服务产业园申报程序。省级人力资源服务产业园实行自愿申报、实地评估、组织论证、研究认定。对省级人力资源服务产业园的申报方式和所需的申报材料、流程等内容进行了规定。

第四章，管理服务。本章规定了省人力资源和社会保障厅和地方政府监督管理职责和工作举措。主要规定政府行政部门的监督指导职责、产业园建设有关要求及对省级人力资源服务产业园给予补贴和政策支持。

第五章，综合考评。本章规定了省级人力资源产业园综合考评内容等，对考评权限、内容、扶持、处理等方面做了具体规定。
第六章，附则。本章规定了本办法发布施行日期。

三、起草过程

我们在参照国家级人力资源服务产业园建设管理办法的基础上，充分借鉴兄弟省市好的做法，制定《吉林省省级人力资源服务产业园管理暂行办法（征求意见稿）。广泛征求省发展改革委、省财政厅、省市场监督管理厅等3个省直有关单位、各地人社部门、厅机关相关处室单位以及人力资源服务机构意见，并多次召集专家、人力资源服务产业园和人力资源服务机构负责任人座谈，在此基础上进行了修改完善。



