《吉林省就业见习管理暂行办法(征求意见稿)》

政策解读

现对《吉林省就业见习管理暂行办法(征求意见稿)》解读如下：

一、起草背景

2009年我省针对就业见习工作，省人社厅、财政厅、教育厅制定出台《吉林省高校毕业生就业见习管理办法（试行）》（〔2009〕46号），对促进就业见习工作的开展起到了积极促进作用。但该政策文件的部分内容已与当前形势变化和政策要求不相适应。为进一步完善全省就业见习政策，提升就业见习工作的制度化、规范化、科学化水平，健全工作机制，优化工作流程。根据近年来国家出台的有关就业见习工作的新政策、新要求，我省需调整完善见习机制，为见习工作提供坚实有力的政策和制度保障。
二、主要政策依据

根据《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》（国办发〔2022〕13号）、《吉林省财政厅、吉林省人力资源和社会保障厅关于印发<吉林省就业补助资金管理办法>的通知》（吉财社〔2019〕591号）等有关文件精神，总结近年来实践工作经验，并结合我省工作实际，拟定了本《办法》。

     三、主要内容
《办法》共五章和附则29条，主要内容如下：

第一章“总则”部分共8条，主要明确了《办法》的政策适用范围、基本原则以及相关部门的主要职责、分工等总体规定。

第二章“见习单位认定”共7条，主要明确见习单位设立应具备的条件、申报流程以及主要职责等。

第三章“见习人员管理”共7条，主要明确了见习人员申报条件、申报流程、应享受的待遇等。

第四章“见习补贴管理”共4条，主要明确了就业见习补贴标准、领取和发放方式等。

第五章“监督评估”共1条，主要明确了全省各级人才公共服务机构监督评估工作机制。

“附则”共2条，主要明确了《办法》的解释权和施行时间。

