《吉林省人力资源服务机构诚信等级评定

暂行办法》（征求意见稿）政策解读
一、起草背景
为深入推进吉林省人力资源服务诚信体系建设，提高人力资源服务机构守法经营、诚信服务意识，促进人力资源服务业健康有序发展，根据《人力资源市场暂行条例》(国令第700号)、《关于进一步规范人力资源市场秩序的意见》(人社部发〔2019〕87号)等相关规定，结合我省实际，起草了《吉林省人力资源服务机构诚信等级评定暂行办法》（以下简称《办法》）。通过完善诚信等级评定制度、推动服务品牌创建、选树示范典型、建立长效机制等工作，持续开展人力资源服务机构诚信服务评选活动，有利于规范行业秩序，进一步优化营商环境。
二、起草过程
2022年3月，开始《办法》的起草工作。在借鉴四川、江西、广东、海南等地区制定和实施相关办法的基础上，完成了《办法》草案起草，《吉林省人力资源服务机构诚信等级评定基本指标》和《吉林省人力资源服务机构诚信等级评定项目指标》的编制工作。

我们征求了各市（州）、县（市、区）人社局、厅内相关单位和全省各经营性服务机构意见，又通过厅门户网站向社会公开征求意见15日，共收到书面反馈意见32份，我们研究并采纳了其中的合理化建议。

三、主要内容
《办法》共15条.

一是适用范围。《办法》适用于本省行政区域内经人力资源社会保障部门行政许可或备案从事人力资源服务业务的经营性人力资源服务机构。 

 二是评定等级。《办法》明确评定采用基本指标达标制与项目指标百分制相结合。评定等级由低到高依次为A级、AA级、AAA级，被评为AAA级的，同时授予省级诚信服务机构称号。 

三是评定程序。《办法》规定诚信等级评定工作按照申报、考核、评定、公示和公布结果的程序进行评定。

四是结果管理。各级人力资源社会保障部门可根据评定结果对人力资源服务机构实施信用分类监管。在政府购买服务、品牌建设等有关政策中，优先考虑获得诚信等级的服务机构，加大扶持力度；在日常检查、专项检查中减少检查频次，降低其运营成本。

五是评定周期。诚信等级评定工作原则上每两年开展一次。诚信等级有效期为两年。期满前90日内省诚信等级评定委员会对照本办法有关诚信等级评定规定主动进行复核，人力资源服务机构无需提出续期申请。


